
岡田 烈司
みらいコンサルティング株式会社　代表取締役
社会保険労務士法人みらいコンサルティング　代表社員
一般社団法人 AMA terrace　代表理事
一般社団法人労務コンプライアンス協会　代表理事

西村 洋一
みらいコンサルティング株式会社　取締役
税理士法人みらいコンサルティング 代表社員

竹内 敬彦
みらいコンサルティンググループ　執行役員
一般社団法人地域未来デザイン　理事
公認会計士

松本 太一
みらいコンサルティンググループ　執行役員
一般社団法人地域未来デザイン　理事
公認会計士

第1部　　オープニング　ー 今、経営者が直視すべき不都合な真実 ー

第2部　　守りの経営戦略　ー 利益と時間を捻出し、未来に投資する覚悟 ー

第3部　　攻めの経営戦略　ー 捻出した利益と時間で、未来を「創造」する大胆な挑戦 ー

第4部　　クロージング　ー 明日から踏み出す「変革の第一歩」ー

セミナーの詳細・お申し込みはこちら https://www.miraic.jp/online/seminar/15626.html

｜講師紹介｜

｜プログラム｜

｜プログラム｜

現場実務を「攻めの経営戦略」
に変える実践セミナー

最低賃金改定という危機を「成長の号砲」へ

実務者向け WEBセミナー

2025.11.7    金 13:00～14:00
参加無料

｜プログラム｜

最低賃金改定という危機を「成長の号砲」へ

経営者向け WEBセミナー

2025.11.21    金 13:00～14:00
参加無料

近年、歴史的なペースで加速する最低賃金の上昇は、もはや後戻りのできない構造的な変化です。
政府が「2030年代半ばまでに全国平均1,500円」という明確な目標を掲げた今、これは従来の延長線上にある経営戦略の限界を告げています。
「このままでは勝てない時代」がいよいよ本当に到来するかもしれません。しかし、この危機こそ、企業の成長遺伝子を呼び覚ます最大のチャンスです。
本セミナーでは、この構造的変化を乗り越えるため、未来に「投資」する原資を捻出する「守りの戦略（IT/DX投資、価格戦略等）」と、非連続な成長を
実現する「攻めの戦略（M&A、グローバル展開、人的資本投資等）」を事例を交えて解説します。

最低賃金1500円時代を勝ち抜く
高収益企業への変革ロードマップ

https://www.miraic.jp/online/seminar/15626.html

