
年 月 日現在

外 国 人 材 を め ぐ る 雇 用 環 境 の 変 化
最 適 人 材 の 採 用 と 定 着 を 図 る た め に

参加費無料
定員

オンライン:100名

お申込みは裏面をご確認ください

外国人材雇用の拡大に伴い、早期離職や現場でのコミュニケーション不全といった課題
も顕在化しています。本セミナーでは、最新の雇用情勢と法的要件（特定技能・技能実習
等）を整理しつつ、核心となる「定着支援」の実務を詳解します。離職要因のデータ分析に
基づいた受け入れプロセスの最適化や、日本人社員との協働を促す環境整備など、リス
クを低減し、安定的な雇用基盤を構築するための実践知を提供します。ご興味をお持ち
の皆様はぜひご参加ください。

※セミナー内容は変更の可能性があります。
※講師と同業の方の参加はお断りいたします。
※録音・録画はご遠慮ください。

第1部 2026年外国人材を巡る雇用環境・制度の変更点

第2部 押さえるべき外国人材採用の基本、定着への重要事項

第3部 最適外国人材活用のための取り組み事例紹介

講師：
菊地翆（人事コンサルタント）、バスネットチェットリプラドヨト

主催：りそな総合研究所
共催：みらいコンサルティンググループ・りそな銀行・埼玉りそな銀行・関西みらい銀行・みなと銀行

program



お問合せ

講師紹介

お申込み方法・セミナー当日までの流れ
（個人情報の取扱いに関して、以下の利用目的をご確認の上お申込みください）

菊地 翆(きくち みどり)
事業会社人事部門にて人事企画・労務業務に従事した後、みらいコンサルティ
ング株式会社に入社。現在は、人事コンサルタントとして、人事制度の整備、
人事顧問相談対応といった支援を中心に担当している。また、株式会社みらい
の人事にて、人事評価・人材育成システムの開発、サービス提供も行う。

〇セミナー内容について ：みらいコンサルティンググループ
東京本社 03ｰ6281ｰ9810 担当者名： バスネット

〇お申込について ：りそな総合研究所 研修セミナー部 06ｰ7668ｰ8806

〇当日のご連絡先 ：りそな総合研究所 研修セミナー部 06ｰ7668ｰ8806

以下の点にご注意ください。
・動画配信は、Zoomのウェビナーを利用します。
・視聴にはZoomの利用規約に同意し、アプリをダウンロードしていただく必要があ
ります。
なお、イベントに参加する前に最新バージョンへのアップデートをお願いいたします。
・インターネットの繋がる環境でご参加ください（Wi-Fi環境をおすすめします）。
・通信環境により、音声・映像が途切れる可能性があります。
・接続にかかる通信費はお客さま負担となります。

本申込に記載された個人情報は、本セミナーの運営の他、主催者、共催者からのサービス等のご案内に利用させていただきま
す。なお、個人情報の取扱いの詳細については、各社のホームページをご覧ください。

りそな銀行 https://www.resonabank.co.jp/util/kojin_jouhou.html

埼玉りそな銀行 https://www.saitamaresona.co.jp/util/kojin_jouhou.html

関西みらい銀行 https://www.kansaimiraibank.co.jp/util/kojin_jouhou.html#01

みなと銀行 https://www.minatobk.co.jp/policy/privacy.html

りそな総合研究所 https://www.rri.co.jp/kojin/index.html

みらいコンサルティンググループ https://www.miraic.jp/privacy/ 

① お申込みは、りそな総合研究所ホームページからお願いします。

② 申込後、「申込完了」メール（自動返信）が届きます。
（届かない場合は、りそな総合研究所研修セミナー部まで、ご連絡ください）

セミナーの「視聴用ＩＤ・パスコード」を記載しておりますので、当日まで大切に保管ください。

③ セミナー開始時刻までに接続してください。

当日は10分前の14：50より入室開始予定です。

Zoomをダウンロードされていない方は、事前にダウンロードをお願いします。
https://zoom.us/download

www3.rri.co.jp/HpBusinessSeminarPublishApplicationPage?category=オンライン&search=2

バスネット チェットリ プラドヨト
2018年に来日。立命館アジア太平洋大学卒業後、みらいコンサルティング株
式会社に入社。国際ビジネス支援（専門：南アジア）および中小企業向けの外
国人採用支援を担当。南アジア出身というバックグラウンドを活かし、日本と
南アジアをつなぐ架け橋として活躍中。
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