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～株 価・税 制 対 策 の 論 点 と 後 継 者 と 現 場 が ひ と つ に な る 生 産 性 向 上 戦 略～
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詳細・お申し込みについて

税制改正を見据えた
「事業承継の財務・資本戦略」
税制改正を見据えた
「事業承継の財務・資本戦略」
～改正によって生じる論点と今から取り組んでおくべき準備とは～～改正によって生じる論点と今から取り組んでおくべき準備とは～

第一部 ��:�� ～ ��:��

なぜ今、事業承継と生産性向上をセットで検討すべきなのかなぜ今、事業承継と生産性向上をセットで検討すべきなのか
～自社に合った成長投資を考えるキッカケをつかむ～～自社に合った成長投資を考えるキッカケをつかむ～

第二部 ��:�� ～ ��:��

講師プロフィール

平成��年税理士登録。これまで多岐にわたる個人資産税業務や中小企業の事業承
継・相続対策支援に従事。主に非上場株式の評価試算・株価対策、事業承継・組
織再編コンサルティングを手掛け、経営者や資産家の課題解決を支援している。
また、「北海道大家塾」をはじめとする各種セミナーや研修への登壇実績も多数
あり、難解な税制や評価手法を初心者から経営者まで分かりやすく解説する講演
スタイルに定評がある。

事 業 承 継 を 控 え る 経 営 者 さ ま 必 見 ！

経営者・後継者の皆さま
こんなことでお悩みではありませんか？

数年以内に事業承継を控え、自社株の税制改正による影響や最適な
承継タイミング・手順を把握したい。

感覚的な経営から脱却し、明確な新方針と仕組みを示すことで従業
員の自主性と生産性を高めたい。

年上・ベテラン社員を味方に巻き込み、現場の社員が定着し活躍できる
組織体制を築きたい。

【個人情報の取り扱いについて】みらいコンサルティンググループ、エンカレッジグループの共催で開催いたします。
ご記入いただいたご連絡先へ各社から直接事務連絡、各種サービスのご案内やアンケートの実施をさせていただく場合が
あります。また、それ以降は各社の責任において管理されます。ご同意いただけた方のみ、お申込みをお受けいたします。
◆みらいコンサルティンググループ個人情報保護方針｜https://www.miraic.jp/privacy
◆エンカレッジグループ個人情報保護方針｜https://encourage-tax.com/privacy

M A P

「税理士に任せているから安心」は危険？
非上場株式評価の大改正を控え、単なる節税対策は通用しなくなります。
問われるのは「稼ぎ続けられる会社を次世代に渡せるか」。
�� 月の大綱を前に、今打つべき財務と生産性向上の次の一歩を提示します。
後継者さまとぜひご参加ください。

中田 浩貴

税理士法人エンカレッジ
所長代理 個人資産部門 部門長 ／ 税理士

大学を卒業後、全国に展開する大手学校法人に入職。さまざまな分野の専門学校
や通信制高校の責任者としてマネジメントに従事。その後、グループ会社の半数
以上が建設業界である持株会社の経営企画部として組織・人材開発、研修企画・
講師、採用人事を経験。現在は自らのマネジメント経験を活かし、「人と向き合
う前向きな力とヒトをお客さまに」という想いで、コンサルタントとして組織づ
くり支援を担っている。

本間 正道

みらいコンサルティンググループ
チーフコンサルタント

※定員になり次第締め切らせていただきます。��名（先着順）定 員
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会 場 名

無料参加費用
QRコード・URLより受付▶▶参加方法

https://tinyurl.com/��������seminar

対 象 者 経営者・後継者
��月��日〆切

みらいコンサルティング
セミナー事務局 
https://tinyurl.com/mr�tsps�

お 問 合 わ せ

https://tinyurl.com/20261126seminar
https://tinyurl.com/mr3tsps9
https://tinyurl.com/2w3577jk

