
私たちの道
MC WAY を感じる

仲間とともに成長する

1.MC に入社するまでの自分
・ベンチャー企業で多大な業務を一人でやりきることを目指していた
・組織文化的にサポートを求めることを悪だと感じて、相談もおこないにくい状況
・部下や新しく入社した方の成長責任は負うが、同僚についてはその責はないと思っていた
→ 業務を一人で進めることには限界があり、行き詰まりが生じる
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・業務ごとに二人体制でお互いに進捗・内容の確認を行い、一人ですべてを負うことなく、作業を進めている。
　意見を交わすことで、良い制作物を作り、また、作業の効率化も図るなど、業務の相乗効果を生んでいる
・部内では知識の共有の場があり、新規業務にあたった際にその内容を役立てたり、疑問があった際に誰がその
　知識を持っているかを知り、知見のある方に相談することができる
・MC には、うまくいった物事についてたたえ合う文化があり、成長意欲の強い方が集まっていると感じている

2. 現在の業務の進め方

・自分でも新しい知識を取り込んで仲間に共有し、チームの成長の一端を担う
・他のメンバーに相談することで、お客さまにとってより良い成果物を提供できるようにしたい
・チームの輪を広げてより大きな相乗効果を生み、MC 全体の成長につながるように動いていきたい

3. 今後のありたい姿


