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1. 成長責任とは
「成長」とは何か
　→「主体性」を持ち、自身の問題として「仕事」に向き合うことで得られる
　→自分ごととして仕事をしなければ、「成長」はできない
先輩方が仕事を任せてくれたからこそ、今の自分がある
自分の成長を期待して育ててくれた先輩方の期待に応えるため、成長する責任を感じた

2. 育成責任とは
先輩方から受け継いだみらいコンサルティング の文化(サービスの品質や仕事観)を誰が伝えるのか
多くの「成長機会」をもらった自分に伝える責任があるのではないか
これからは「育てる」ことで自分も「育っていく」成長につながる

3. 部署の枠を超えた育成責任
採用プロジェクトを通じて、自分の部署に限らず、メンバーとして一緒に働きたい人を探す
直接的に仕事で関わらないメンバーにも、「楽しく仕事」をしてもらうことが育成責任だと思う

「育成責任」、「成長責任」は誰かに言われるものではなく、自分で感じるもの


