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1.MC の社風 ( 前職との違い )
・ チームで案件を担当しているが、各人が自律して業務を行っている。(仕事に対して受け身でない)
・ 前向きに仕事をしている方が多いと感じる。出来ない理由を述べない。
・  拠点に関係なくコミュニケーションをとる機会が多く、多様な方から情報やフィードバックを受けることができ
　刺激となる。

2. 自分自身の心境の変化
・ 入社当初は、専門性(知識・経験)、物事の考え方等のあらゆる面で MC のレベルに達していないと感じ、焦りを感じ
　ていた。
・ 案件に参加するようになり、現時点で自分が出来ること/出来ないことが徐々にわかり、目の前の課題がわかるよう
　になってきた。
・ 一足飛びに成長することはなく、1 年後のありたい姿(人事制度を理解して、一人でも提案できる)に向け、目の前の
　業務に懸命に取り組むという考えになった。

3. MCWAY からの気づき
・ 何事も自分事として考え行動することが、成長につながり、MC の成長に繋がる。
・ 自分事であるからこそ、最後まで諦めずに、どうやったら出来るかなどの前向きな姿勢に繋がる。


