
私たちの道
MC WAY を感じる

感謝の深化 : 転職から得た新たな視点と成長

1. 成長貢献カンパニーでの体験
・  朝会にて「転職して感じた前職と MC の文化や働き方の違い」をテーマに発表。
・  過去を振り返ることで、今の環境に対する感謝の気持ちが深まる。
・  発表を通じて、異なる意見や視点が交換されることで、より深い理解や共感を生み出すことができた。
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2. 感じたこと・気づき
・  「当たり前」に慣れて、感謝の気持ちが薄れてしまっていた。
・  今の「当たり前」にある環境は、「当たり前」ではない。
・  「当たり前」と感じている先入観を取り除いて物事を見つめ直すと新たな気づきが得られる。
・  MCWAY、全体会議、社内研修、ココロの共有、価値貢献カンパニー、成長貢献カンパニー、1on1 等、MC なら
　ではの取り組み、ひとつひとつのことが実はとても価値のあること。
・  改めて振り返る機会をつくり、自分の経験や感情を言語化し、メンバーと共有することで、自己理解の促進やチーム
　の共感と結束力が高まった。
・  「価値観」に共感する人が集まっていると、「社内の信頼関係」が高まり、「雰囲気のよい職場」が生まれる。


