
私たちの道
MC WAY を感じる

チームで働くとは

1. 前職での経験
・営業から課題解決まで全てを一人でおこなうことが多かった
　→ 一言でいうと「個人事業主」のような仕事
・ 仕事を抱え込みすぎる傾向
　→ 提出期限間近となり迷惑をかけたこともあった
・ 仲間の助けや協力を得る必要性があったのではと感じる
　→ より迅速に対応できたと反省
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3. 今後の取り組み
専門性の高い人が集まって、明確な目標を共有するチームが、最大限のサービス提供できると考える。本質的な　
課題解決をおこなえるのは、チームコンサルティングである。
・ 専門性を高めること
・ MC メンバーとの信頼関係を深めるための積極的な対話をおこなうこと

2. MC での学び
・ チームでの仕事に対する疑問を持っていた
　→ チーム力を高めることと主体性を発揮することに矛盾を感じた
・ MC の方々と仕事をするなかで
　→ 「他所ごと、他人事」を「自分ごと化」するという共感力が必要だと学ぶ
　→ 主体性を発揮することがチーム力を向上させる。チーム力を高めることが主体性を発揮することに繋がると

　　認識


