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2. 勇気を出して質問した経験
・先日、先輩社員が選択した議題の理由が分からない場面があった。
・以前の自分ならそのまま進めていたが、今回はその場で勇気を出して質問した。
・すると、先輩社員は快く意図を説明してくれた。
・説明を聞き、単なる議題選択の背景だけでなく、先輩社員の広い視点にも気づいた。
・次に同じような状況があった際には、自分でも適切に議題を選択できると感じた。

1. 自分なりに解釈して進めていた過去
・先輩社員から指示を受ける際、不明点があっても「わかりました」と答え、懸命にメモを取りながら、自分なり
に調べ、解釈し、行動していた。

・自分の経験や知識が不足しているから理解できないのだと考えていた。
・その結果、独自の解釈で進めてしまい、後から軌道修正が必要になることもあった。

4. 今後の意識
・勝手な解釈に頼らず、疑問を持ったら積極的に尋ねる。
・先輩社員の意見を聞くだけでなく、自分の考えを整理し、比較する。
・フィードバックを積極的に請い、意見を交わしながら成長していく。

3. 先輩社員との意見交換で得た気づき
・自分が担当した案件について、先輩社員に対して考え方を説明のうえフィードバックを求めてみた。
・先輩社員はしっかりと耳を傾け、意見の違いについてフィードバックしてくれた。
・意見を交わすことで新たな視点を得られ、自分の成長につながることを実感した。
・「尋ねる」だけでなく、「自分なりの考えを持ち、それを伝えること」も成長の機会になると学んだ。


