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2. 入社してからの所感
・学び続けることが当たり前の雰囲気。自己成長を大切にする人ばかりの職場。
・コミュニケーション力の高い人が多い。
・多様性を感じる(年齢、前職、専門性)。
・試行(挑戦)を否定されない環境。

1. 入社前の自分
・幸せとは何か ? お金とは何か ? を考え続ける
・思考が仕事に活きることはなく、決められた膨大な仕事をひたすらこなす
・目先のことで手一杯。試行する時間はない。
・一方で、漁業者・漁協職員とのつながりが宝物
・AI は使わない。興味もない。

3. 自分自身で変化を感じる点
・学ぶことの楽しさを改めて実感 ( 興味・好奇心が仕事に活きる )
・周りから承認してもらえることで、成長は加速化
・自分の経験 ( 水産の現場、行政、子育て ) を客観的にとらえる
・生成 AI は、自身の専門性 ( 自然科学、水産 ) や思考との相性がよいと認識

4. 今後変化していきたいと考えている点
・圧倒的に足りない経営コンサルタントとしての「企業経営」に関する「知識と経験」
　→詰め込みでなく、使える知識をいかに身につけるかを模索していく
・お客さまとの出会いによる自己変化
　→未知の自分との遭遇 ( 新たな一面 ) を楽しみたい


