
私たちの道
MC WAY を感じる

チームで仕事をすること

1.MC 再入社前
・個人で開業をして仕事をしていたため、お客さまとのコミュニケーションはあるが、それ以外は自己完結。

気軽に意見を交換したり、悩みを相談する仲間がいない状態。
・1 人でやることの限界や自分の成長速度に疑問を感じながら仕事をしていた。
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2.MC 再入社後
・単独案件も多いが、後輩や他のメンバーといっしょに仕事をする機会に恵まれる。
・案件を通じて意見を交換したり、困ったときに相談できる環境があり、たくさんの仲間がいることをとても

心強く感じ、感謝している。

3. チームで仕事をする
・他のメンバー ( とくに後輩 ) といっしょに仕事をする際に、次のことを意識して進める。
　・目的と目標を共有し、役割分担をして業務を進めること
　・報告・連絡・相談は、自分から先におこなうように心がけ、コミュニケーションを積極的にとること
　・できるだけ相手の考えを先に聴くようにすること ( 受容と共感 )

・あるとき、私が先に考えを伝えたことに対して、後輩が自分の意見をきちんといってくれた。その意見が、
私の考えには抜け落ちていた部分を補ってくれていて、お客さまにより手厚い回答をすることができた。

・これからも、チームで仕事をすることの意味を考え、組織や考え方が硬直化しないように、建設的で柔軟な
意見がいえる “場” を創ることに貢献していきたい。


