
私たちの道
MC WAY を感じる

~ 成長し続けるために必要なこと ~

1. 10 年前の自分 ( 過去 )
・お客様のために何かしたい、何かを提供したい、自分は能力がある、MC へ入社
　・漠然とお客様へコンサルティングしたい⇒×
　・税務、専門知識⇒×
　負のスパイラルへ ( 失敗する⇒お客様・上司から指導を受ける⇒仕事ができない )
・当時、上司に言われた言葉
　→ブレない軸をもて、成長を楽しめ、エッジをきかせろ。
　→愚直に、素直に、コツコツと一歩一歩前へ。
　→「プロ」として今の行動・発言はどうなのかを常に問え。

・「プロ」として「スキル (T 字型 )× マインド」両方を磨く
・課題、問題に直面したとき、失敗したときどう捉えるか ( 成長を楽しむ )
　→成長し続けていくためには、常にどうありたいか、どうなりたいかを問い続ける

3. 10 年後の自分をつくる ( 未来 )

2020 年 6 月

・ リーダー業務を通じて、人の気持ちが少しずつ理解できるようになってきた。
・事業承継を通じ、先代経営者と後継者に寄り添うことで、両者の気持ちを理解できるようになってきた。
　→立場が変われば、見え方も変わる。視座・視野・視点を変えてみる。

2. 現在

・この 10 年間振返ってみて、「仕事の成長」と「人としての成長」をさせていただきました。仕事を通じ、いろん
な経験ができ、成長できているのは MC のおかげです。
家族への感謝も忘れず、自分の成長、メンバーの成長、お客様の成長を考え、率先垂範していきたいと思います。

4. MC への感謝


