
組織と自己の両面的な視点

この業界で仕事を始めて 16 年目、MCに入社するまでに所属した組織で感じていたのは、「人が定着しない」「職
場の雰囲気がどうも悪い」といったこと。（もちろん良いところもありました）
自分なりに原因を分析してみたところ・・・個人的な見解ですが、おそらく大きな原因は次の２つ（組織と自己の
両面的な視点から）

MCに入社して、いつも考えていること

私たちの道
MCWAYを感じる
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チームで仕事をしているからこそ「コミュニケーション」が重要
・「仲間同士あいさつをする」「困っている仲間に声をかける」「相手のことを考えて仕事を任せる」「相手に確認し
てみる、聞いてみる、相談してみる」など
・主体的に行動する、環境のせいにしない

リーダーとして自分自身に問いかけ続けること
⇒仲間のこと、周りのことを考えて（主体的に）行動できているか
⇒仲間に親身になれているか

1. 我関せず
・「私の仕事は私が終えればよい（個人プレー）」「仕事で困っている仲間を放置」「相手のことを考えていない」「顔
をみてもあいさつしない」など
・一方で、この環境は自分にも原因があるかもしれないという視点の欠如

2. 人を育成できない
・「仕事を任せっぱなしでフォロー無し」「部下の将来のことに無関心」「仕事の教え方が一方的、教えた方が教え
た気になっているだけ」など
・一方で、自分が成長できないのは自分が成長責任を果たしていないかもしれないという視点の欠如


