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1. みらいへ転職した契機
・ある経営者からの言葉
「個人、会社、あらゆることに多角的にアドバイスをして欲しい」
→非常に難易度は高いが、挑戦してみたい

・所長の判断
「それは我々の仕事ではないから断ってくるように」
→経営者の想いに応えられる人になりたい

2. 生涯お客さま先で
・経営者から
「会社はよく見てもらっているが、個人、家族も含めトータル的なアドバイスが無いと感じる」
→同じような想いをさせてしまった、非常に後悔
お叱りの言葉をいただけるのはとても有難いことである

・PM の判断
「失った信頼を回復するために今後は密に連携をとり、提案し続けていこう」
→前職とは違う、プレッシャーもあるが楽しみ
　初心を取り戻すことができた
→元担当者
　何でも相談される立場 ( 時には休日も電話対応 ) の実績に甘んじないで我々なりの信頼関係を築いていきたい

3. 今後に生かす
・次こそは同じ気持ちにさせないために
自分で枠を作らない「一歩踏み出す」
→遠慮せずに時間を作っていただく、時間をいただくからには良い提案ができるよう考え続ける

・心を大切に、燃やし続ける


