
私たちの道
MC WAY を感じる

~ 変化を受け入れ、成長につなげる ~

1. 突然の出向、戸惑う日々
・某企業の経営企画部に出向
　　ミッションは経営企画部で発生する課題へのアドバイザリー
　　会計、監査、税務、人事などあらゆる方向から球が飛んでくる
・最初の 2 週間、受け身で御用聞き
　　受け身の姿勢で仕事に取組み、他の専門家に回答を任せていた
　　価値の発揮の仕方に戸惑う日々

2022 年 5 月

・経営企画の仕事は、もがきながら暗闇にレールを敷いていくような仕事
　　お客さまが前例のない状況下で判断を繰り返す姿を見て、自分自身が一歩踏み込まないと価値を発揮できない
　　と感じる
・支援スタイルの変化
　　1. 意識の変化 : 先方の経営企画部員として課題と向き合う
　　2. お客さまを理解する : なぜ困っているのか、法令解釈の問題 ? それとも社内政治 ? など
　　3. 自らインプットする : 限られた時間の中でスピーディに、大量に、多面的に
　　4. 自らの言葉でアウトプットする : 私だったらこうする、私はこう思うという一言
・MC メンバーの力を借りながら、取り組みを評価していただけるように

2. お客さまに感化され、支援スタイルに変化が

・世の中は変化するもの、しかし人は変化を嫌う生き物
・変化をまず受け入れてみるマインドセットが重要
　　常にインプットとアウトプットを心掛ける、楽しむ

3. コンフォートゾーンから一歩踏み出そう


