
私たちの道
MC WAY を感じる

多様な仲間と共創する中で、見えてきた自分の変化

1. メンバーと共創の機会・・・さまざまな方との連携が活きる
・これまで MC において、新規事業開発支援、宿泊施設関連、社員満足度調査、経営計画策定、管理職研修など、

多様なプロジェクトに携わってきた。
・これらの業務は常に、異なる専門性を持つ仲間たちと一緒に進めるものだった。多様なメンバーとともに仕事を

し、力を合わせて進める経験をいただいている。
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3. 以前の私との違いについて…違いに気づけなかった自分からの脱却
・自分と異なる「違い」に納得できず、自身の「やり方」に固執し相手を責めてしまうことがあった。相手の意図

や背景を理解しようとせず、無意識に人を否定していたと本当に反省しています。( でも、まだまだ葛藤が多い
のも事実です )

・現在は、多様な仲間との共創を通じて、「まずはやってみよう」「この仲間とならきっとできる」と前向きに考え、
不確実なことにも積極的にチャレンジできるようになりました。

・このように、多様性を受け入れ、仲間と協力して未来を信じ、前向きに行動できるようになったことは、いまの
自分にとって非常に大きな変化であり、かけがえのない学びです。

2. そこから得た気づき…自身の価値観への疑問
・当初は、自分とは異なる意見やアプローチに対して戸惑いを感じることがあった。
　しかし、お客さま先への同行時、社内では合わないと感じていた仲間の発言にお客さまが肯定的に反応し、場が

前向きになった瞬間を目の当たりにし、「これもまたひとつの正しさである」と腑に落ちた。
・本や過去の経験だけで「分かったつもり」になっていたことも、実際にメンバーから教わり見せてもらい、語っ

てもらったことで、初めて深く理解できることに気づいた。


