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みらいコンサルティンググループ、人事評価設計『きづな』の提供を開始  
〜第一弾として、株式会社 大分銀行のお取引先向けにサービス提供〜 

 
みらいコンサルティンググループ（本社：東京都中央区、代表:久保 光雄、岡田 烈司）は、中小企業向
けパッケージプログラム『きづな』の提供を開始しました。その第一弾として、株式会社 大分銀行（本
店：大分市、頭取：高橋 靖英）のお取引先企業さまへの提供を開始いたします。 
 
 
今回提供を開始する『きづな』は、人事評価制度が整備されていない従業員数50名未満の企業さまに最
適な仕組みとなっており、金融機関担当者と経営者さまで対話をしながら、人事評価制度設計を一緒に
構築するプログラムとなっています。 
本プログラムの提供を通じて、大分銀行のお取引先である地域の中小企業さまが抱える「評価基準が曖
昧で良い人材が集まらない」「従業員が定着しない」といった課題解決を支援してまいります。 
『きづな』を活用することで、従業員の貢献度を明確にし、評価するための決定基準の「見える化」を
実現します。また、経営者さまが直接運用できる点が特徴です。 従業員の成長を促し、会社の成長につ
ながる人事評価制度を運用することで従業員のモチベーションを向上させる効果も期待できます。 
今後も、企業さまの持続的な成長を支援するために、『きづな』のさらなる拡充を図ってまいります。
みらいコンサルティンググループは、経営者さまとともに歩みながら、企業の未来を創るパートナーと
して、よりよいサービスの提供に努めてまいります。 
 
 
 
 

 
◆みらいコンサルティンググループ 
代表：久保 光雄 岡田 烈司 
本社所在地：東京都中央区京橋 2丁目 2番 1号 京橋エドグラン 19 階 
設立年： 1987 年 4月 6日 
その他拠点：  
国内…旭川・札幌・秋田・盛岡・仙台・福島・新潟・富山・埼玉・川越・立川・横浜・甲府・浜松・ 
名古屋・中部・岐阜・四日市・京都・大阪・和歌山・せとうち・松江・高松・松山・北九州・福岡・ 
大分・熊本・鹿児島・沖縄 
海外…中国（北京･上海･深圳)､ベトナム（ハノイ･ホーチミン・ダナン)､タイ､マレーシア､シンガポール、
バングラデシュ 



みらいコンサルティンググループは、1987 年の創業以来、一貫して中堅中小企業の経営をサポートして
まいりました。 会計士、税理士、社会保険労務士といった専門家、および企業における経営企画経験者
など、国内外約 300 人のプロフェッショナルが、日本国内はもとより、中国・ASEAN で企業の健全な成
長を支援しています。 会計税務、人事労務といった専門領域のみならず、デジタル・AI 活用、新規事業
創造、海外進出、外国人の採用と定着（外国人財サービス）といった最新の経営テーマにおいても、提
供価値を高めてまいります。さらに 「Co-Creation for Innovative MIRAI 2030」＜競争から共創へ：イノ
ベーティブなミライ＞をビジョンに､中堅・中小企業の長期的発展を支援し続けてまいります。 
https://www.miraic.jp 
 

【本件に関するお問い合わせ】 
みらいコンサルティンググループ 
企画・広報担当：下阪（シモサカ） 

TEL：03-6281-9810（営業時間 平日 9：30～17：00） 
E-mail：info@miraic.jp 


