
採用 PJ と標準化 PJ を通して
見えてきたこと

2.【標準化 PJ】周りを巻きこむこと

私たちの道
MCWAY を感じる

2020 年 10 月

新入社員が働きやすい環境を作ることを目的として発足
当初メンバーは 2 人。同じ思いの方が共感して PJ に参加
　→今となってはメンバー以外の方から応援していただき、たくさんの方に協力をいただいています。

他 PJ の協力をいただいたり、色々な方からアドバイスを頂戴する
　→メンバーだけでは生まれなかったアイディアや、見えていなかった問題点が見えてくる

1.【採用 PJ】個性 × チームワーク

共有と相談をの場を増やす
　→各自が PJ の全体像を把握できるようになった
急遽参加が決まった合同説明会
　→型を決めず各自の個性を活かした説明方法に変更
2 次面接に進めるか、不採用か・・・
　→とことん悩む。そして納得するまで追求する。
　　ただし、1 人では悩まない。

　1 人だけの力では限界がある。個性とチームワークをかけ合わせれば、相乗効果を生む

3. これから私がすべきこと

・自分の役割を理解したうえで業務に取り組む
・ひとつひとつの業務に情熱をもって取り組むこと
・チームを意識して仕事をする


