
マンパワーの限界

RPA、AI- OCR等のデジタルツール活用

社労士の地位向上
顧客サービス・コンサルティング強化

働き方改革
生産性向上、受注拡大



悩み

・社員は増えるが一人当たりの生産性は伸び悩む

・人件費の増加

・地方のため、人材確保が困難（マンパワーの限界）

単純業務はRPAがやってくれる



 RPAとは
「Robotic Process Automation 」の略

シナリオ（手順）に従ってパソコンを操作するソフトウェア



２０１９年２月 開発スタート
電子申請の「更新・DL」をRPAに置き換える

従 来：パートスタッフが更新DL→メール作成を専属で行う

開発後：単純業務からの解放、ストレス減少

削減できた時間は顧客サービスへ
時間外労働の人件費削減に成功

基幹システムへの各種登録作業

顧問先への納品物・メール作成 等 定型業務を自動化

約15 人分/月の業務量をロボットが処理



得喪 給与計算 労働保険

算定基礎届年度更新 年末調整

シナリオ追加で多能工なロボットに

シナリオ開発は専属スタッフが担当

日々、新しい機能を追加



月次給与・賞与計算（※賞与は一部処理）

勤怠表作成 → 取込計算 → 検算チェック表作成 → 納品メール作成

年末調整業務
保険料控除申告書（AI- OCR）→ データ化 → 検算 → データ取込



年度更新（労働保険事務組合申告・個別申告）
継続事業所

賃金等報告書（賃金チェック） → データ化 → 社労夢登録 → 保険料算出 →
納入通知書等作成 → 納品メール作成

有期事業所

一括有期事業報告書 → データ化 → 社労夢登録 → 保険料算出 →
納入通知書等作成 → 納品メール作成

一人親方特別加入（e- Gov直接申請） ※リリース予定



 開発ライセンス年間１００万円かけたが、忙しくて手付かず

 コンサル会社に依頼し導入したが、バージョンアップで動かず

 電子申請の更新・DLのみしかやっていない、いつも止まり稼働せず

 サポートがつながらない、活用できない



短期間で導入
パッケージ化により即導入可能



低価格・シナリオ本数業界№１
社労士事務所が作る実務目線のシナリオ



安心サポート体制
RPA運用指導、専門スタッフの継続指導
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 社労夢（V3 ・V５）に加え、アルディオが対応になりました。

早速、作業効率が上がったとお声をいただいております。

 その他、シャルフ、セルズ等に対応が可能です。順次、開発リリー
ス予定。





視察・Zoom による導入相談

視察

ご相談ください

代表者・事務責任者でご参加ください。

導入希望者を優先させていただきます。

 Zoom

随時受付

※お誘いあわせのご参加歓迎いたします

アンケートからも申込ができます



お申し込み・お問合せ

株式会社ＴＭＣ経営支援センター

〒329 - 3157
栃木県那須塩原市大原間西1 - 10 - 6

URL:https://www.tmc - jinji.com/

ＴＥＬ：0287 - 67 - 3939

MAIL：RPA＠tmc - jinji.com


