
私たちの道
MC WAY を感じる

~ 仲間と共に成長する ~

1. GC リーダーという役割
今期より GC リーダー を拝命。今までは自身の業務に注力し、仲間の「成長」を考える場面は少なかった。その
中で GC リーダー としての役割＝「仲間の成長支援」にどう貢献できるかを模索する日々がスタート。

（明確な答えがない中で、先輩方に相談したり思いをぶつけることが増えた）

2022 年 10 月

自身にできることをやっていく中で、仲間の発言や行動に変化を感じた。
その様子を見るだけで自分自身が嬉しいと感じていることに気づいたり、自分も負けてられないなという気持ちが
強くなっていた。

3. 気持ちの変化

2. 自身にできることは何なのか？
各々が思い描く将来を受け止め、そこに進むためにはどうすればいいのか？を一緒に頭を悩ませて考えることや　
みらい で得た経験を伝えること、そしてここで働いていきたいと思えるような職場環境を作ること。

仲間の変化は一方的なものでなく、自分自身にも強い影響を与えてくれるものである。共に「成長責任」と「育成
責任」を感じながら、仲間と共に成長していく。
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