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1. 視座を高めるメリット
・今の自分よりも上の役職・役割を意識することで仕事に責任感が生まれる
・「視座」を高めることで、自分の位置を俯瞰して見ることができ自然と「視野」を広げることができる

2. 視座の高め方
・初めから無理に「視座」を高めることは難しい
　→憧れている先輩や上司など将来のなりたい姿を重ねることにより目標が明確になり、成長意欲が高まる
・入社してからプロジェクトマネージャー と同じ目線で仕事をすることを意識した
　→「自分の資料がそのままお客さまの手に届く」気持ちを持つことで仕事の品質に対する責任感が生まれる
　→プロジェクト全体を俯瞰することで、今自分が求められている役割を認識することができる
・ 拠点活動や 3 分動画で他のメンバーの動向に興味を持った
　→専門業務ごとの「視座」に立ち仕事内容を理解するきっかけとなり、社内での「視野」が広がった

3. 視座を意識した行動
・当時持っていた「視座」の位置に今の自分がいることに気がつく
・想像していた以上にうまくいかず、まだまだ自分の「視野」が足りないことを痛感する
　→現在地によって「視座」は変わり、今はより経営に近い「視座」を持つことが求められている
・自分自身の「視座」を高めることに加えて、今は自分が誰かの「視座」になっていることを意識する
　→見られる側にいることを自覚して一層責任ある行動を心がける


