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1. 自分を成長させてくれた仕事
・  経営者と直に会話する機会(視野の広さ、視座の高さ、人間力、スピード感、洞察力に触れる)
　→入社以来 13 年間、親子 2 代の経営者とお付き合い、幹部・管理職研修(運送業 A社)
　→設立 2 年目(今や上場)、組織の急拡大に伴い 22 歳の社長と人事制度構築( IT企業 B社)
　→業界の風雲児として TV 出演していた名物社長と人事制度構築(飲食業 C社)
・ 金融機関の担当者と会話する機会(世の中の多様なニーズ、当社への評価に触れる)
　→今どんな仕事、課題を抱えている企業が多いのか
　→他のコンサル会社、他のコンサルタントと比べて MC や自分がどのように見えているのか

2. 自分を成長させてくれた職場
・ 自分の長所も短所もわかってくれている上司や仲間がいる安心感、成長へのフィードバック
・ チームコンサル案件への参画。チームのなかで自分がどのような貢献が出来るか考える機会
・ 提携先と連携する機会。さまざまな強みを持つ会社とのコ・クリエーション、ワクワク感

3. さまざまな機会を活かして成長につなげていくために
・ 知識や経験が足りなくても出来ることはたくさんある。(断らないこと、クイックレスポンス等)
　→誰もやらない仕事を引き受けた経験が、思いもよらない自分だけの強み、特徴になることも
・ 社外で恥をかかないために、社内では遠慮なく何でも聞くこと&お礼をしっかり伝えること
・ 勉強すること(書籍、専門誌を読むこと、社内勉強会を活用してアウトプットする練習)
・ MTG 後に必ず プロジェクトマネージャーと振り返りをおこなうこと。
　次回のMTGに向けた段取りを確認すること
・ チャレンジに失敗はつきもの、必要以上に落ち込まない、ただし同じミスは繰り返さない


