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効率的なプログラムで、社会人1年目をしっかりサポート！効率的なプログラムで、社会人1年目をしっかりサポート！

社員の「だれもが」「どこから」でも受講可能な、みらいビジネスラボ。
今回は新入社員に特化した研修のご案内です。
新入社員が早くひとり立ちできるように、ビジネスで必要なマナーや
コミュニケーションなどの研修を自由に選択して受講できます。
効果と利便性の高いみらいビジネスラボの研修をぜひご活用ください。

WEB サイトはこちら▶ https://mblab.jp 東京都中央区京橋 � 丁目 �-� 京橋エドグラン �� 階
https://www.miraic.jp

早期お申込みで
研修参加料金
��％OFF

先着��社限定

番号 日付 時間 タ イ ト ル 講師

�/�（水） ��:�� ～ ��:�� 新入社員 � 日セミナー 仕事の進め方 大越理重子

�/�（金） ��:�� ～ ��:�� 新入社員 � 日セミナー マナーとコミュニケーション 原圭子

�/�（月） ��:�� ～ ��:�� 誰とでも信頼関係を築く会話の技術 栗原典裕

�/�（火） �:�� ～ ��:�� 新入社員向け【PDCA 入門】 山口伸一

�/�（火） ��:�� ～ ��:�� ミスを減らして速く簡潔に メールの書き方・送り方 大越理重子

�/�（水） ��:�� ～ ��:�� 入社１年目からの数字コミュニケーション研修 深沢真太郎

�/��（木） �:�� ～ ��:�� 職場のコンプライアンス 大越理重子

�/��（木） ��:�� ～ ��:�� 仕事のエラー・ミス防止の具体策 大越理重子

�/��（金） �:�� ～ ��:�� 仕事の要「報連相」が本当にわかる！できる！ 緒方美穂

�/��（金） ��:�� ～ ��:�� 新入社員のリーダーシップ～リーダーシップマインド / スキルで自立・自律した人材へ～ 緒方美穂

�/��（火） �:�� ～ ��:�� PowerPoint で作る！提案書作成の基礎 西川元一

��:�� ～ ��:�� 新入社員のための Excel 基礎研修 西川元一

�:�� ～ ��:�� ≪初心者向け≫簿記の構造と仕訳 角五月

��:�� ～ ��:�� 給与明細書の読み方 宗加奈恵

�:�� ～ ��:�� 新入社員のための「社会人として信頼されるコミュニケーション」 林恭弘

��:�� ～ ��:�� 新入社員のための「心が折れない考え方と具体的な方法」 林恭弘

��:�� ～ ��:�� 安心感のある電話コミュニケーションの基本 三上ナナエ

�:�� ～ ��:�� 社会人としての “仕事の進め方の基本” を身につける「段取り力入門」 丹羽將喜
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�/��（火） ��:�� ～ ��:�� 社会人としての “考え方の基本” を身につける「ロジカルシンキング入門」  丹羽將喜
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2025年 1月 31日（金）までのお申込みで研修1講座あたり

１名 7,700円（税込）11，000円

※詳細・お申込み方法は裏面をご覧ください。

プ ロ グ ラ ム 一 覧0101



https://mblab.jp/member/seminar/
【研修詳細はこちら】

◆みらいビジネスラボは Zoom を利用した Web 研修です。
◆受講にあたり Zoom アプリのダウンロードをお願いします。
◆Zoom の使い方及びアクセスの不具合に関してサポートできない場合があります。
◆みらいビジネスラボにて、通信費の負担はいたしません。
◆受講にあたり、カメラとマイクのご用意をお願いします。
◆受講料のお支払い方法は、クレジットカード決済のみとなります。
◆料金はすべて税込です。

みらいコンサルティンググループの
お客さま限定キャンペーン

※�　� 名 ��,��� 円→�,��� 円（税込）（���� 年 � 月 �� 日（金）までのお申込み）
※�　入会金 ���,��� 円（税込）→無料（���� 年 � 月末までのご入会で適用）
※キャンペーンの適用は � 年間のご利用を条件とさせていただきます。

早期お申込みで
研修参加料金

��％OFF
※�

研修受講から
入会した場合

入会金無料

月 額 利 用 料

利用料

入会金

社員数 月額料金
～ �� 名 ��,��� 円 / 月

�� ～ �� 名 ��,��� 円 / 月
�� ～ ��� 名 ��,��� 円 / 月

��� ～ ��� 名 ��,��� 円 / 月
��� ～ ��� 名 ��,��� 円 / 月

���,��� 円  →  無料
��� 名～ お問い合わせください

詳細・お申込み方法

長期的な人材育成には、ご入会がおススメ！

定額制で回数制限なく受講可能

長期的な人材育成には、ご入会がおススメ！

定額制で回数制限なく受講可能

お
申
込
み
方
法

右側にある QR コード・もしくはサイト URL よりアクセスいただき必要事項をご入力の上、「お問い合わ
せ内容」欄にお申込みを希望される研修番号、お申込み人数、参加者氏名を併せてご入力ください。情報
確認後、担当よりご連絡いたします。※研修番号はプログラム左横に記載のある番号をご入力ください。

お申込み・お問い合わせはこちら▶ https://mblab.jp/member/contact/

0303

0202

※�

2025.
04.02・03
2日間の来場型 合同新入社員研修

自分で考え、自分で動く

～コンサル会社が自社で実践している研修プログラム～～コンサル会社が自社で実践している研修プログラム～

自律社員の育成は、新入社員研修から！

来 場 型 研 修来 場 型 研 修 オンデマンドセミナーオンデマンドセミナー オンライン LIVE研修オンライン LIVE研修

リアルタイムで研修配信リアルタイムで研修配信いつでも見られる動画として配信いつでも見られる動画として配信会場に集まって学ぶ研修会場に集まって学ぶ研修

早期お申込みで
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先着��社限定

先着��社限定

定員に達したため受付終了

来
場
型
は
こ
ち
ら


