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地域中x企業~創出{向q�新�z手法
<¹¿üø²ó÷x~協業={tいv
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1．Creww~t紹Ï
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会社概要 

会社]  Creww株式会社  

代表取締役  伊地知0天 

取締役  水Þ0智之 

高橋0慧 

高田0尚武 

和田0圭祐 

 

設立  2012年8o13日  

資本金  10億8455万Öÿ}~à資本剰余金含�Ā  

従業員数  約40] (2024/2o現在)  

監査役  葛巻 瑞貴 

株主  経営陣 

Incubate Fund  

SMBC Venture Capital  

株式会社·Àþ¿·¹û´ンù¹øñンø  

East Ventures  

Mistletoe Japan合\会社  

環境¸ýû¾ü投資  

NOW 

SuMi TRUST´þùü·÷ン投資事業p限責任組合  

IFûüû÷³ンÀ¹株式会社  

ºü÷ン´þùü·÷ンõ±ンù投資事業p限責任組合  

�¹いコンµûö³ンÀ株式会社  

株式会社�¹いワü¿¹  

úó½üó¸ý¹½úõü·÷ン株式会社  

あわ~³未来創 投資事業p限責任組合  

株式会社¿¹¿  

株式会社Fun&Creative  

Growth Innovation Fund  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日系企業向qÿ大手1中堅企業様Āµüó¹

成長²à�u{�い 

8,000+ 
Creww�録数 

¹¿üø²ó÷ 

● öü¶ü数²増やw�い 
● 認知度²向Pw�い 
● 資金調Ôw�い 

事業会社様 

事業創出²à�u{�い 

500+ 回

÷ýÀùð開催実績 

● 新規事業~²´÷³²|欲wい 
● ÷¸¿û化²促進w�い 
● 人材育成1風土改革w�い 

双方~成長機会{寄与y» 
¿ù¶ù型ºü÷ン´þùü·÷ン÷ùóøõ¹üð²t提供 

<事業会社~新規ó¸ý¹創出=x<¹¿üø²ó÷~成長=²  
目的xw�ºü÷ン´þùü·÷ンµüó¹  



0

6

Creww�日本w~ºü÷ン´þùü·÷ン黎明期wあ»2012年{¹1ºü÷ン´þùü·÷ン事業²展開w1日系企業×
¹¿üø²ó÷~協業 {¸»新規事業創出や組織改革²µýüøwv}~w�2 
¹¿üø²ó÷x事業会社~ºü÷ン´þùü·÷ン{zいv1国Õ最大~協業実績 ²pwvい~y2 

*開催実績¸º 一部抜粋

8,000 500 回 1,350 件

¹¿üø²ó÷�録数  ã択数ÿ協議進行中含�Ā ºü÷ン´þùü·÷ン 
÷ýÀùð開催回数 

+ ++
2023/11現在

※1 02021年 ºü÷ン´þùü·÷ン支援{関y»調査  ÷ýÀùð開催実績数 1O (株式会社·÷óāüº²´調y)

※1 

日系企業向qÿ大手1中堅企業様Āµüó¹
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地方創生÷ý¸·¿ø (全国~地銀様1自治体様x~連携 )

行政や地銀様x16年間w30以P~地域÷ýÀùð²ýüンÁwv}�実績  

<47¿ûüº÷ý¸·¿ø=�1地域{yvw�経営資源²持t地域中x企業x¹¿üø²ó÷x

~ºü÷ン´þùü·÷ン{¸º1該当地域{新�z価値²創出y»sx²目的xwvい~y2  
地域~āüøúüx一緒{全都Ó府県{広rvい�sx²目指wvい~y2  

2017年{¹開始w1毎年»Āü¸ú²²広rvい~y2地方行政や地銀zy1ÿöxz»āü

øúüx~取º組�{¸º複数年ýþw各地w÷ýÀùð|開催u¼vい~y2  
 
s¼{¸º生~¼�様々z協業~中{�1日本~地域企業|持t技術x1¹¿üø²ó÷~

IoTûýüóö³¿¹産業²繋r»良い事例|��u³生~¼vい~y2  

埼玉県  佐賀県   愛媛県   広島県  愛知県  京都府  神戸市  

浜松市   岐阜県   鹿児島   掛川市   京都市   栃木県  

東京都   品川区  静岡県   徳島県  

山梨県  

神奈川   OÝ県  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Ā．¹¿üø²ó÷x~協業
ÿºü÷ン´þùü·÷ンĀx�？
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 Closed Innovation

製品ûµüó¹~企画開~{¹製品開~~w1ワン

¹øó÷w自社Õ~ú½ü¹~�²活用 w1事業創

出²y»sx2

ºü÷ン´þùü·÷ン：事業²創出y»手段方法~ 1twy

Õ製²÷ýüÁ

Open Innovation

自社単独w�z�1企業間や産学連携w~共\

開~²通x�事業創出{¸sv1¸º大}z社会的

z´ンā¿ø²生� sx2

外部共創²÷ýüÁ

<ºü÷ン´þùü·÷ン=x�
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z|ºü÷ン´þùü·÷ン|注目u¼vい»~{

コýú禍{zいvó¸ý¹構 ~変革|求�¹¼vい»中w1

合理的z事業創出~手法xwvºü÷ン´þùü·÷ン|¸ºà�化2

sうw�øüンù~中wss数年特{õ¹ü»¹u¼vい»~|1

<¹¿üø²ó÷企業x~ºü÷ン´þùü·÷ン=wy2

顧客ûüº~多様化  - - - öü¶ü~論理

´ン¿üýóø~~Ô{¸»情報~入手û~信|軽易 {

多様z価値観 {対応w�µüó¹や商品|Ā頭

コýú禍~影響{¸ºµüó¹や手段~÷¸¿û化ûüº

z

÷ýÀ¿øµ´¿û~短期化  - - - 企業~論理

AI/ IoT /5G zy~革新的z技術w新

多様z新製品やµüó¹ ~急�z誕生

à�y»µüó¹提供û開~÷ý»¹~÷¸¿û化ûüº

各社ITúöù·ü{¸sv対応¹ôüù{差|出vw~う

¿ýüºù´þùü·÷ン~体vw�生産|追いt{zい

<ºü÷ン´þùü·÷ン=x�
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¹¿üø²ó÷x�

事業領域�様々�|1多��ITやö¿þý¸ü²活用w�ó¸ý¹ 

ûóÁ市場²独占y»~|先w1}~後周辺領域{市場²拡大y» 

成長期~¹¿üø²ó÷~価値�売Pや利益w�測¼zい 

一見<悪い²´÷²={見え»sx�あ»|実�<良い²´÷²= 

<¹¿üø²ó÷=x�
先進的z技術や²´÷²²強�{1¼ý{¹市場やó¸ý¹ò÷û創出{挑

戦y»成長�度~早い企業や÷ý¸·¿ø~sx²指w~y  

¹òüûó¸ý¹ 安定 Āùン¹ 長期成長

長期成長²目指y企業¹¿´û

¹¿üø²ó÷ ´þùü·÷ン 短期成長¹Áüû

11
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¹¿üø²ó÷  öüþ例

2023/1現在  

øüンù~先端{�¹¿üø²ó÷|い~y2  

社会課題や企業課題~解決1新�z市場や価値創 ~実現²目指y¹¿üø²ó÷x共創w1  

事業創出や事業成長²目指ysx|w}~y2  

 7,000+~ 

¹¿üø²ó÷  

再生ÿ能¸ýû¾ü 
ÿ»üüンûõüøùûĀ  

地方創生 

SDGs  øû¹Á² 

社ÕDX 

··²úンÀ 
öýó¿Á·üン 

(NFT)  

ñ¿Āü¹ 
ÿVR/AR/XR)  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傘~··²úンÀµüó¹  ²´»µ

ÿNature Innovation GroupĀ 
駐輪場い¹z~折º���式電動Ā´¿

ÿ¿¿ñûĀ´¿Ā 

¹¿üø²ó÷  事例

長時間~立�ß事²µýüøy»²·¹ø¹üô ÿ²û

Áú¹Ā
水{特化w�ýü¿öû再利用üó¿¹

ÿWOTAĀ

多種多様z²´÷²1技術²持t¹¿üø²ó÷企業

13

※写真�一部参考´ñü¸wy

https://www.i-kasa.com/
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¹¿üø²ó÷  事例

会社|抱え»課題{対wv1¹¿üø²ó÷~µüó¹~^入w解決y»~�1方法~rxtwy2  

営業促進  

質~向P1効率化zy  

人事 

ã用1評価zy  

企画û戦略  

コンµûzy 

経理 

請求書~行1経費精算zy  

þüÁö³ンÀ  

市場調査1分析zy  

労務 

勤怠管理1労務管理zy  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A.飛s地的z新規事業創出  

<社Õ~既存経営資源=×<¹¿üø²ó÷~µüó¹=w1 

両者|単独w�創出w}zい領域w~新規事業創出 w�い20 

B.既存事業~²ó÷÷üø  

変化~激wい現在~øüンù{zいv肝xzsvい»1 

既存事業~÷¸¿û·õø ²¹¿üø²ó÷共創w実現w�い20 

C.ôンý´ンøw~課題解決āüøúüäw  

自社Õ�qw�²´÷²含�1補完w}zい注力öüþ² 

¹¿üø²ó÷~öûü¿zµüó¹x連携wv解決w�い2  

D.µüó¹^入²通x�社Õ~÷¸¿û化  

社Õ~業務効率化û生産性向Pxいs�1足元~社Õ課題 ²1 

¹¿üø²ó÷~多種多様z½úõü·÷ン²活用wv解決w�い2 

あ¹ゆ»課題~解決手段²¹¿üø²ó÷�持svい~y2  

抱え»課題{¸sv¹¿üø²ó÷x~関わº方²柔軟{変え»sx|w}~y2  

事業会社|¹¿üø²ó÷x組�様々z目的  

高い 

Pい 

実現難易度

15
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ÿ.合理的{t実現ÿ能z新規事業創出

• 互い�既{持svい»ú½ü¹²持�合わ{»事{¸º1Õ製²÷ýüÁ¸º�
00新規ó¸ý¹創出{zq»¹ôüù感や成ß確度²高�»事|ÿ能

• ¹¿üø²ó÷共創~場合1多�~日系企業wúüó¸|乏wいö¿þý¸ü領域²
00補完w得»āüøúüxz»��1 DX推進やIT²絡��新規ó¸ý¹創出²推進ÿ能

Ā.自社Õw�想定w}zい既存経営資源~利活用

• öûü¿z技術や²´÷³²²持t¹¿üø²ó÷共創{zいv�1
00自社w�想定w}zい様z視ùw~ÿ能性~模索|ÿ能

• 新�z事業領域x~}s{qxz»<自社~ú½ü¹~魅力=x~気u}

ā.人材育成x企業風土~変革

• 社外x~事業開~xいう外部{¹~刺激²通x�1´ンøü÷üúü·ó÷~醸成

• ´þùü¿ü人材~~掘û育成²}s{qxw�1中長期的z企業風土~変革

事業軸w期待w}»ñúóø

組織軸w期待w}»ñúóø

¹¿üø²ó÷共創²通x�ñúóø (~x�)

16
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3．z|中堅û中_企業{
ºü÷ン´þùü·÷ン|必要{？
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取º巻�環境

コýú過w更{à�化w�÷¸¿û化~
波ûó¸ý¹øüンù~変化{¸sv1Î
後市場|·õúン¿又�ö¿þý¸ü{代
ÿu¼»事|予測u¼»
業態{大半~企業|属wvい»

地域経済~成長鈍化や地銀再編~波{
直面wvい»中w1地域x共{成長|w
}»新wい付à価値~創出|急務

既存ó¸ý¹~÷¸¿û·õø1
新規事業~創出zy1自社x取º巻�
環境変化²見据え�事業戦略~¹
ôü÷³z推進

財務的z支援~一辺倒wz�1¸º地
域²支え»中_企業~事業成長{寄
与y»役割²担うú~施策実行

ITúöù·ü|相対的{P�1先進的z
ó¸ý¹{触¼»機会�乏wいú1}�
}�先²見据え�事業戦略²yう推進y
»y}{分{¹zい

中_企業|抱え»事業課題~解決支援
þ¶ÿ¶�持svz¹z1÷¸¿û
分Þ{関y»知見やýóøワü¿�
乏wいú1本質的z施策実行|w}z

û自社Õw�補完w}zい先進的zó¸
ý¹²行svい»÷ü´ôüx~協業{
¸»1時流²見据え�事業成長機会~提
供ÿ事業軸Ā
ûºü÷ン´þùü·÷ン²通x�1´þ
ùü¿ü人材~育成機会やÁóüン¸ン
Àz組織風土情勢(組織軸)

地銀|持t地場~中_企業x~豊富
zýóøワü¿²通xv1事業成長{直
結y»½úõü·÷ン²提供y»事{¸
»1地銀~新�zÏ在価値~創出支
援

解決{向qv本来
必要z事

実行{あ�» 害

支援者|解決支援w}»1
y»y}事x�？

中_企業 中_企業²支え»y}地銀1士業

全国~中堅1中_企業~実態

大半~中_企業�現状維持w�衰退|見えvい»外部環境
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中堅û中_企業様~開催事例 (一部抜粋 )
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4．z問い合わ{先
(連携{関y»t相談1t質問等 )
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最後{

★z問い合わ{先

本öüþ{zq»連携{関y»t相談1t質問等あs��{�

Q記ñüû²ùü¹~wz気軽{t連絡Quい~{2

û担当者000000

0Creww株式会社0中島克也

ûz問い合わ{先ñüû²ùü¹0

0Bravo@creww.me
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