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人事評価システム「MIRAIC」が多言語対応機能を追加 

外国人材の心の機微まで伝え合う「ココロの共有」 

 

みらいコンサルティンググループ(本社：東京都中央区、代表：久保 光雄、岡田 烈司)の株式会社みら

いの人事（本社：東京都中央区、代表取締役：藤崎 和彦）が提供する人事評価システム「MIRAIC（ミ

ライク）」は、「ココロの共有」機能において、多言語での入力・閲覧を可能にする機能を追加しまし

た。 

 
 

 

■多様な言語背景を持つ社員間のコミュニケーションを促進し、組織内の心理的安全性向上を支援 

今回の機能追加により、人事評価システム「MIRAIC」の週報ツール「ココロの共有」は、言語の壁を

越え、社員一人ひとりの心の機微まで伝え合うことを可能にするシステムへと進化しました。近年、企

業における人材の多様化が加速し、外国人材の採用が積極的に行われる中、組織が成長し競争力を維持

するためには、多様な背景を持つ人材が互いを理解し、協力し合うことが不可欠となっています。 

本機能強化の最大の特徴は、外国人材が母国語で自身の感情や考えを繊細に表現できる点です。言葉

の壁による誤解を防ぎ、より質の高いコミュニケーションが実現します。特に、外国語では表現しきれ

ない微妙な感情やニュアンスも、母国語であれば正確に伝えることができるため、多国籍チームにおけ

る相互理解と信頼関係の構築に大きく貢献します。 

126言語（現時点）の中から20言語まで設定可能で、変換ボタンをクリックするだけでMIRAICに連携

したAIシステムにより選択した言語に変換され、多様な言語環境でのスムーズな情報共有を実現しま

す。「ココロの共有」多言語対応によりグローバル展開を進める企業や、外国人材の活用を推進する組

織にとって、人材の成長促進と組織パフォーマンスの向上の両面で価値ある成果をもたらします。 

 

 

■「ココロの共有」機能 

「ココロの共有」とは、従業員が日々の業務の進捗状況や成果、課題における感情や気づきを上司と

共有できる週報ツールです。従来の業務報告とは異なり、「今日はこんなことに喜びを感じた」「この

課題に不安を感じている」といった感情面の共有に焦点を当て、上司と部下の心理的距離を縮めること

が可能です。心理的安全性を確保した状態で従業員が自身を振り返り、見過ごしていた感情を言語化す

ることで、内省を促し成長のサイクルを加速させることができます。 

 

 



■多言語対応の主な特徴 

・母国語での感情表現: 外国人材が自身の感情や考えを母国語で繊細に表現可能 

・20言語対応: 多国籍な組織におけるコミュニケーションをサポート 

・ワンクリック言語変換: AIシステムとのAPI連携により、変換ボタンひとつで登録言語に変換され、

スムーズな情報共有を実現 

・双方向コミュニケーション: 報告者・閲覧者ともに多言語でのコメントやリアクションが可能 

 

 
＜ココロの共有 動作サンプル動画＞ 

https://bit.ly/3FS1qu8 

 

 

■ 人事評価システム【MIRAIC】について 

MIRAICは、人事評価と育成を効果的にサポートするために設計されたシンプルで使いやすい人事評

価・育成システムです。人事コンサルタントが必要と考える機能を厳選し、システム運用をサポートす

ることで、企業の人事評価制度の向上を実現します。 

 

＜会社概要＞ 

◆株式会社みらいの人事 

代表者：代表取締役 藤崎和彦 

所在地：東京都中央区京橋2-2-1 京橋エドグラン19階 

設立：2019年7月 

https://miraic.pro/ 

  

https://bit.ly/3FS1qu8


 

 
◆みらいコンサルティンググループ 

代表：久保 光雄 岡田 烈司 

本社所在地：東京都中央区京橋 2 丁目 2 番 1 号 京橋エドグラン 19 階 

設立年： 1987 年 4 月 6 日 

その他拠点：  

国内…旭川・札幌・八戸・秋田・盛岡・仙台・福島・新潟・富山・埼玉・川越・立川・横浜・甲府・ 

浜松・名古屋・中部・岐阜・四日市・京都・大阪・せとうち・松江・高松・松山・北九州・  

福岡・大分・沖縄 

海外…中国（北京･上海･深圳)､ベトナム（ハノイ･ホーチミン・ダナン)､タイ､マレーシア､シンガポール、

バングラデシュ 

みらいコンサルティンググループは、1987 年の創業以来、一貫して中堅中小企業の経営をサポートして

まいりました。 会計士、税理士、社会保険労務士といった専門家、および企業における経営企画経験者

など、国内外約 300 人のプロフェッショナルが、日本国内はもとより、中国・ASEAN を中心としたアジ

ア地域での企業の健全な成長を支援しています。 会計税務、人事労務といった専門領域のみならず、デ

ジタル・AI 活用、新規事業創造、海外進出、外国人の採用と定着（外国人財サービス）といった最新の

経営テーマにおいても、提供価値を高めてまいります。さらに 「Co-Creation for Innovative MIRAI 2030」

＜競争から共創へ：イノベーティブなミライ＞をビジョンに､中堅・中小企業の長期的発展を支援し続け

てまいります。 

https://www.miraic.jp 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

みらいコンサルティンググループ 

企画・広報担当：下阪（シモサカ） 

TEL：03-6281-9810（営業時間 平日 9：30～17：00） 

E-mail：info@miraic.jp 


